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ЦЕЛЬ

Совершенствование системы управления качеством образования в ДОО, а также обеспечения
всех участников образовательного процесса и общества в целом объективной информацией о
состоянии системы образования на различных уровнях и тенденциях развити

ЗАДАЧИ

Определение объекта системы оценивания КО, формирование единой системы оценки
состояния КО, своервеменное выявление изменений, влияющих на КО.

Изучение состояния развития и эффективности разных аспектов образовательного процесса и
условий для его осуществления, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень

Принятие управленческих решений, предоставление всем участникам образовательного
процесса и общественности достоверной информации о качестве образования

Прогнозирование развития образовательной системы ДОО.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество образовательного процесса

Качество ОП ДС № 7, 
методик и технологий, 

применяемых в 
образовательном процессе

Качество образовательной 
деятельности -

самостоятельной и 
совместной деятельности 

взрослых и детей

Качество взаимодействия 
педагогов с родителями и 

детьми в процессе  
воспитания и обучения

Качество образовательных 
условий

Финансовые условия -
обеспечение 

государственных гарантий

Материально-технические 
условия - характеристика и 
оснащенность помещений 

оборудованием и 
методическими 

матриалами в соответствии 
с требованиями

РППС в соответствии с 
требованиями ФГОС и ФОП 

ДО

Психолого-педагогические 
условия - личностно-

ориентированное 
взаимодействие педагогов с 

детьми педагогика 
поддержки,обеспечение 
возможности выбора для 

ребенка

кадровые условия - должностной состав, достаточное 
количество и необходимая квалификация персонала.

Качество результатов

динамика освоения 
ребенком ОП по пяти 

образовательным 
областям

Соответствие 
полученных 
результатов 

запланированным 
целям



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

информация

Анализ 
результативности

мотивация 
педагогов

Самоанализ 
педагогического 

труда

Формирование 
личности ребенка

Содействие развитию 
ребенка

Коррекция действий

Принятие 
оперативных мер по 

усилению 
положительных 

результатов



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


